Der Landrat

LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD »

Stellenausschreibung

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald ist der drittgréf3te Landkreis in Deutschland und
bekannt fur seine wunderschone Ostseekiiste mit kilometerlangen Sandstranden, die
zum Verweilen einladt. Die herrliche Landschaft bietet einen hohen Freizeit- und
Erholungswert.

Arbeiten und wohnen, wo andere Urlaub machen.

Zum 11.10.2024 ist im Jugendamt, Sachgebiet Fachberatung/ Fachaufsicht Kita und
Tagespflege, am Standort Anklam, eine Stelle als

Fach- und Praxisberatung (w/m/d)

befristet fir die Zeit des Beschaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz und der
anschlieBenden Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung zu besetzen. Die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Wir bieten lhnen

+ flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit und Homeoffice

« 30 Tage Urlaub sowie 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr

* zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-
Vorpommern

« Zahlung von vermdgenswirksamen Leistungen, Jahressonderzahlung und
leistungsorientierter Bezahlung

»  Fort-und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Angebote im Rahmen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ihre Aufgaben

* Fort- und Weiterbildungen der Kindertagespflegepersonen im Landkreises

Vorpommern-Greifswald

o Regionaltreffen organisieren, durchftihren und fachlich begleiten

o Thematische Gesprachsrunden zu padagogischen Themen

o Lokale Kooperationen zur Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung mit der
Volkshochschule

o Ermittlung von Bedarfen zu padagogischen Themen, Beratung der
Kindertagespflegepersonen zu Angeboten der Fort- und Weiterbildung in
individueller Hinsicht

o Prufung der Fortbildungsnachweise der Kindertagespflegepersonen

* Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung mit dem Ziel, die padagogische,
personliche und soziale Kompetenz der Kindertagespflegepersonen zu erweitern
und sie inhaltlich bei der Umsetzung ihres Forderauftrags zu unterstitzen und zu
begleiten

* Prozessentwicklung
o Interessenvertretung initileren, regelmaRiger Fachaustausch, Mitarbeit bei der
Qualitatsentwicklung und Erarbeitung von Standards



o Informationsaustausch und Wissenstransfer als Schnittstelle zwischen den
Kindertagespflegepersonen und dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe

* Beratung und Begleitung einzelner Kindertagespflegepersonen zur
Konzeptionsentwicklung, Krisen- und Konfliktmanagement, Elternpartnerschaft und
Begleitung im Rahmen des Qualitdtshandbuches

* Akquise neuer Kindertagespflegepersonen im Rahmen der Jugendhilfeplanung
* Initiierung und Unterstitzung von neuen Projekten

* Zusammenarbeit mit Behdrden, Institutionen und Ministerien

* Mitarbeit in Fachgremien

Unsere Erwartungen

* abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der
Sozialpadagogik/Sozialarbeit mit staatlicher Anerkennung, Sozialarbeiter,
Sozialpadagogen, Diplompéadagoge, Bachelor Erziehungswissenschaften oder
Bachelor Kindheitspadagogik

* Sensibilitat und Wertschatzung im Umgang mit Kindertagespflegepersonen, Kindern,
Personensorgeberechtigten und anderen Personen

* Eigenverantwortlichkeit, Teamfahigkeit, physische und psychische Belastbarkeit,
Flexibilitat, Toleranz, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, konsequentes Handeln

* Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und deren Anwendung
* Mobilitat

* Bereitschaft zum Wechsel des Dienstortes

* Bereitschaft zur Fortbildung/Weiterbildung

* Bereitschaft zur Teilnahme an der Supervision

* Fuhrerschein Klasse B

* Bereitschaft zur Fiuhrung von Dienstfahrzeugen und dem Privatfahrzeug bei
dienstlichem Erfordernis

* einwandfreies erweitertes Fuhrungszeugnis

Vergutung

®* S 11b TV6D SuE und Zahlung einer Zulage gem. § 15 Abs. 2.1 TV6D VKA
Hinweis zur Bewerbung

Ihre aussageféahige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,
lickenloser Lebenslauf, Nachweise von Studien- und Berufsabschlissen,
Arbeitszeugnissen sowie Seminar- und Lehrgangsnachweisen mit einer maximalen
Grofe von 3,5 MB je Datei) tbermitteln Sie bitte Gber das elektronische Bewerberportal
auf der Internetseite des Landkreises Vorpommern-Greifswald.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 14. Juni 2024.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere
Fahrkosten, werden durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald nicht erstattet



Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders
bericksichtigt.

Fur eventuelle Ruckfragen steht Ihnen Frau Senz vom Sachgebiet Personal unter der
Telefonnummer 03834 8760 1511 gerne zur Verfugung.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art.
6 Abs. 1 lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchfiihrung
vorvertraglicher Mal3nahmen - in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz
M-V.

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie hier.

Im Auftrag

Andrea Ludwig
Hauptamtsleiterin


https://www.kreis-vg.de/index.php?&object=tx,3079.3&ModID=6&FID=2164.7066.1&kuo=1&call=0&k_sub=0&La=1

